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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Адаптированная рабочая программа учебной дисциплины «Основы трудового законодательства» предназначена для обучающихся из числа выпускников специальной (коррекционной) образовательной школы VIII вида. 
Адаптированная рабочая программа разработана на основе:
- Методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, утвержденных директором Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки РВ Золотарёвой Н.М. 20 апреля 2015 г. №06-830вн;

- Требований к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденных директором Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки РВ Золотарёвой Н.М. 26 декабря 2013 г. №06-2412вн;

- Методических рекомендаций по организации специальных условий получения образования для детей с ОВЗ в соответствии с заключением ПМПК Письмо МОПО СО от 06.04.2016 № 02-01-81/2940;
Предмет «Основы российского законодательства» призван помочь в формировании правового опыта  обучающихся, развития ценностной ориентации в правовом поле. В процессе обучения должны решаться следующие задачи: содействие самоопределению личности, формирование адекватной самооценки, раскрытие социальных норм, регулирующих взаимодействия людей, прежде всего правовых, развитие навыков общения и выхода из конфликтных ситуаций законными путями; формирование основ нравственной и, правовой культуры; правовая подготовка к трудовой деятельности; семейной жизни.
Для усвоения учебного материала создаются специальные условия обучения:

- снижения объема и глубины изучаемого материала;

- увеличение времени на выполнение заданий;

- использование наглядности.
Изложение материала дается относительно обобщенно, на доступном для обучающихся уровне. При выполнении проверочных работ нужна активизирующая помощь преподавателя.

1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Основы трудового законодательства»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы профессионального обучения по профессии 16671 Плотник.

Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с особыми образовательными потребностями для лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Данная дисциплина входит в общеобразовательный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- ориентироваться в трудовом законодательстве;

- толковать и применять законы и другие нормативно-правовые акты;

- принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в точном соответствии с законом;

- заключать трудовой договор со стороны работника;

- определять основания прекращения трудового договора;

- защищать свои трудовые права.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- ключевые положения трудового права, необходимые для реализации в профессиональной деятельности;

- законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые правоотношения;

- порядок заключения трудового договора;

- основания прекращения трудового договора;

- режим труда и отдыха;

- основания материальной ответственности работника;

- способы защиты трудовых прав.

          В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.


1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

учебной нагрузки обучающегося - 32 часа
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Учебная нагрузка 
	32

	в том числе:
	

	практические занятия
	2

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы трудового законодательства»

	Наименование 

разделов и тем
	№

урока
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	Тема 1.1. Труд и трудовое право
	
	Содержание учебного материала
	5
	1

	
	1
	1


	Предмет, цели, задачи и содержание предмета. Понятие, предмет, метод и система трудового права. 
	1
	

	
	2
	2
	Понятие и функции права. Взаимосвязь государства и права. Понятие, виды и структура норм права. Принципы трудового права. Субъекты трудового права.
	1
	

	
	3-4
	3
	Правоотношения в сфере трудового права.
	2
	

	
	5
	4
	Регулирование занятости и трудоустройства
	1
	

	Тема 1.2. Трудовой договор
	
	Содержание учебного материала
	3
	1

	
	6-7
	1
	Трудовой договор (контракт). Заключение, переводы, расторжение.
	2
	

	
	8
	2
	Защита персональных данных работника
	1
	

	Тема 1.3. Рабочее время
	
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	9
	1
	Рабочее время. Понятие рабочего времени и его виды: нормальное, сокращенное, неполное рабочее время, ненормированный рабочий день. Сверхурочная работа.
	2
	

	Тема 1.4. Время отдыха
	
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	10
	1
	Время отдыха. Понятие время отдыха и его виды: перерыв в рабочем дне, междудневные перерывы, выходные и праздничные дни, ежегодные отпуска. Виды отпусков: основные, удлиненные, дополнительные. Отпуск без сохранения заработной платы. Порядок предоставления отпусков.
	2
	

	Тема 1.5. Оплата и нормирование труда
	
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	11
	1
	Порядок  суммированного учета рабочего времени и времени отдых для работников, занятых на круглосуточных непрерывных работах. Графики работы и отдыха. Заработная плата и нормирование труда.
	1
	

	
	12
	2
	Гарантии и компенсации. Правовые и социальные гарантии работникам, предусмотренные  трудовым законодательством.
	1
	

	Тема 1.6. Трудовая дисциплина
	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	13
	1
	Материальная ответственность сторон трудового договора.
	1
	

	
	14
	2
	Трудовые споры и порядок их рассмотрения. Порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	1
	

	Тема 1.7. Особенности регулирования труда отдель​ных категорий работников
	
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	15
	1
	Особенности правового регулирования труда женщин и молодежи

	1
	

	
	16
	2
	Тестовый контроль по теме «Основы трудового  права»
	1
	

	Тема 1.8. Социальное страхование
	
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	17-18
	1
	Понятие социального страхования
	2
	

	Тема 1.9. Коллективный договор
	
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	19-20
	1
	Общие положения трудового права. Социальное партнерство, коллективные договора и соглашения.
	2
	

	Тема 1.10. Пенсионное обеспечение
	
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	21-22
	1
	Основные понятия и термины пенсионного обеспечения. Формы пенсионного обеспечения. Виды трудовой пенсии. Финансовое обеспечение системы. Инвестирование пенсионных накоплений. Роль и значение персонифицированного учета в пенсионном обеспечении.
	2
	

	Тема 1.11.

Рынок труда
	
	Содержание учебного материала
	4
	1

	
	23-24
	1
	Общая характеристика рынка труда и рынка профессий. Современное состояние и тенденции

российского и регионального рынка труда, рынка профессий. Спрос и предложение на рынке

труда. Занятые и безработные. Источники и носители информации о рынке труда, рынке

профессий. Конкурентноспособность как основное требование к работнику на рынке труда.

Формирование представлений о составляющих конкурентоспособности работника на рынке труда и требованиях работодателей к уровню подготовки выпускников.


	2
	

	
	25-26
	2
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. Право работников на прф. подготовку. Ученический договор. Организационные формы ученичества. Оплата ученичества
	2
	

	Тема 1.12. Охрана труда 
	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	27-28
	1
	Охрана труда. Государственная политика в области охраны труда. Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету. Страховое обеспечение работников (членов их семей) при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании. 
	2
	

	
	29-30
	
	Ответственность за нарушение трудового законодательства. Виды

ответственности
	2
	

	
	31-32
	Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего:
	32
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1 Общие педагогические условия
В процессе изучения материала учебной дисциплины преподаватель, при необходимости, может:

· использовать дополнительные индивидуальные и подгрупповые занятия;

· регулировать трудность и сложность заданий так, чтобы они соответствовали возможностям обучающихся из числа лиц с ОВЗ;

· готовить дифференцированные задания для самостоятельного изучения материала;

· звуковую информацию дополнительно дублировать зрительной (схемы, таблицы, видео, слайды и т.д.);

· для лучшего усвоения обучающимися профессиональной лексики делать дополнительные записи на доске используемых терминов

3.2. Материально-техническое обеспечение
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;
· аудиторная доска для письма;

Технические средства обучения:
· мультимедиа оборудование;

· персональный компьютер;

· лазерный принтер;

· сканер;

· устройства вывода звуковой информации: звуковые колонки и наушники.

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
3.3. Информационное обеспечение обучения

Основная литература:
Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной

литературы

Основные источники:

1.Конституция РФ.

2.Трудовой кодекс РФ.

3.Семейный кодекс РФ.

4.Гражданский кодекс РФ.

5.Конвенция ООН о правах инвалидов.

6.Конвенция о правах ребенка.

Дополнительные источники:

1.Румынина В.В. Основы права. Учебник для учреждений НПО/ В.В. Румынина – Москва,

«Форум-инфра-М», 2007

2.Яковлева А.Я. Основы правоведения. Учебник для учреждений НПО/ А.Я. Яковлева – М:

Академия, 2007

Интернет-ресурсы:
1. http://referatwork.ru/trudovoe_pravo_2013
3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Квалификация педагогических работников образовательной программы должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, а также курсы повышения квалификации для педагогов по инклюзивному образованию для обучения лиц с ОВЗ. Педагогические работники, участвующие в реализации АОППО знакомятся с психофизическими особенностями обучающихся с ОВЗ и учитывают их при организации образовательного процесса.  
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Форма контроля для лиц с ОВЗ устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного зачета в виде тестирования. При необходимости для лиц с ОВЗ предусматривается увеличение времени на подготовку к дифференцированному зачету по УД.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения: 
	

	- ориентироваться в трудовом законодательстве;

- толковать и применять законы и другие нормативно-правовые акты;

- принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в точном соответствии с законом;

- заключать трудовой договор со стороны работника;

- определять основания прекращения трудового договора;

- защищать свои трудовые права.
	Устный и комбинированный опрос.

Тестирование. 

	Знания: 

- ключевые положения трудового права, необходимые для реализации в профессиональной деятельности;

- законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые правоотношения;

- порядок заключения трудового договора;

- основания прекращения трудового договора;

- режим труда и отдыха;

- основания материальной ответственности работника;

- способы защиты трудовых прав.
	


	Общие компетенции
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.


	Прогнозирует результаты выполнения деятельности в соответствии с задачей

Находит способы и методы выполнения задачи

Подбирает ресурсы (информацию и т.п.) необходимые для решения задачи
Использует приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни 
	- индивидуальный устный опрос,

-фронтальный устный опрос,

- тестовый контроль


	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.


	Пользуется разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами

Находит в тексте запрашиваемую информацию (определение, данные и т.п.)

Определяет соответствие информации поставленной задаче

Классифицирует и обобщает информацию

Оценивает полноту и достоверность информации
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.


	Определяет ближайшие и конечные цели в деятельности

Определяет пути своего профессионального развития и самоопределения;
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Взаимодействует с обучающимися, преподавателями в ходе обучения с целью качественного выполнения задания
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Извлекает смысл из сказанного и прочитанного на государственном языке.

Логически верно организует устную и письменную речь.

Взаимодействует со студентами, преподавателями в ходе обучения с целью качественного выполнения задания
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